EDUCACION Secretaria de Educacion Publica

Subsecretaria de Educacron Media Superior
Coordinacion Sectonial de Planeaciony Administrac

Apartado “D" Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2022
SEMS-EL COBAC.COAHUILA

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0130/22, CELEBRADO EL 03 DE ENERO DE 2022, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SEGRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA Y EL COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE COAHUILA, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO "LAS PARTES™, A EFECTO DE
OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADQ DE COAHUILA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2022

INCREMENTO SALARIAL 2022 Aportacion de LA SEP Aportacion de EL. GOBIERNO TOTAL
DEL ESTARO
v 3.5% + 1.0% Incremento 2,046,359.50 2,046,359.50 4,092,719.00
Salarial
1.8% Incremento en 362,160.00 362,160.00 724,320.00
Prestaciones
Compensacién por Actuacion y 7,738.00 7,738.00 15,476.00
Productividad CAP
Eficiencia en el Trabajo ET 16,734.00 16,734.00 33,468.00
Apoyo a la Superacion 9,137.50 9,137.50 18,275.00
Académica ASA
SUMA 2,442,129.00 2,442,129.00 4,884,258.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

. INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIO DE BACHILLERES ZONA ECONOMICA 2
« INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIO DE BACHILLERES ZONA ECONOMICA 3
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EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Secretira e dcaonn Fubha
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR el
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "B~ INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL. ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNG DEL ESTADO DE COAHURLA Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE COAHUILA,
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1* DE FEBRERO DE 2022
ZONA ECONGMICA 2
Cadigo Denominacion Zena Econémica Nivel Salarisl Plazas Horas Diferencial Soakde Ceosta Coleclive Costo Pariads
{PL [HRS) Baze Monsual

NA DIRECTOR DE AREA 2 n 2 1.845.15 3,880,30 4z,780.60
NA | IRECTOR DE PLANTEL "A° F X z 1.794.85 2589.70 38,486.00
NA DIRECTOR OE PLANTEL "B" z XH 1 2,064.05 2,084.08 ,708.00
NA IHRECTOR DE PLANTEL *C* z i 1 2,372.65 237388 8,118.08
NA DIRECTOR GENERAL 2 1 1 2.502.80 2,592.50 28,408.08
NA JEFE DE DEPARTAMENTO 2 v 4 1.364.60 5,438.40 60,043.00
NA SUBDIRECTOR DE PLANTEL 8" z *x 1 151720 15t7.20 16,589.08
NA SUBDIRECTOR DE PLANTEL "C* z YRR z 1.744.80 3.485.60 38,385.00
DIRECTIVOS 14 274,619.00
CF33087 ANALISTA TECNICO z 10 5 40510 2.025.50 22,280.00
CF4027 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 ] 1 301.30 30190 3,314.08
Tusoo4 AUXILIAR DE BIBLIOTECA z 0 s 26175 1,438.75 1582708
CFMIZ AUXILIAR DE GONTABILIDAD z o] 1 36715 375 403900
CF18048 AUXILIAR DE INTENDENGIA 2 [i%] ] 287.75 2,598.75 28,488.00
CF33110 BIBLICTECARIO z 08 a 31,00 992,00 1032300
CFi8024 CHOFER 2 o4 1 301.30 30130 3314.08
&14201 ENCARGADO DE GRDEN 2 o8 [ 36T.15 2,977.20 32,309.08
GF18201 ENCARGADO DE GRDEN T ] z 367.15 734.30 8,078.08
CFiz027 INGENIERO EN SISTEMAS 2 1% 4 S73.50 2,294.00 25,234.08
CF4018 JEFE DE OFICINA 4 14 ] 506.25 251.25 784300
CFI31az LABORATORISTA 2 ] 1 L TAH 367.16 402900
CF21850 RESPONSABLE DE LABGRATORIO TECMICO 2 18 8 §TI50 4,588.00 50,458.00
CFI4008 SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 2 10 1 405.10 40540 445600
CFl4278 SECRETARIA DE DIRECTOR BE PLANTEL 2 08 k] 36115 110145 1211508
CFE3436 SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 2 3 1 47130 47130 518508
CF34004 SECRETARIA DE JEFE DE DEFARTAMENTO 2 05 1 315.35 315.35 3,489.08
/ CF34260 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL 2 06 3 33t.00 933.00 1982300
AlG004 TAQUIMECANOGRAFA 2 (7] 2 1.3 60260 £,629.00
CF34052 TAQUIMECANOGRAFA 2 0 T 301,30 2.409.10 220008
CF33053 TECNICO 2 ] 15 38555 6.783.25 63,616.00
CFa3118 TECNICO ESPECIALIZADO H " L] 506.25 4,556.25 50,110.00
CRagazs VIGILANTE 2 2] ] 301.30 2T11.70 26,629.0%
ADMINISTR ATIVOS 104 445,607.00
EHed18 IFRDFESOR cal1 2 | SN 1409 1850 20,060.50 286,731.08
EH8013 TECNICO CB 2 i i SN 72 13| 979.20 10,771.00
HORAS DOCENTES 1481 297,502.00
GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 118 1.481 1,017,818.00
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES
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APARTADO "D~ INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONBUCTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE COAHUILA
INCREMENTG POR FOLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1* DE FEBRERO DE 2022
ZONA ECONGMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS (11 meses)
ADICIONALES
Sueldo Base 274,619.00 445,697.00 257,502.00 1,017,818.00
Prima de Antigliedad 27,855.00 15,054.00 42.909.00
Prima Yacacional 18,308.00 31,568.00 22,073.00 71,949.00
ISR Prima Vacacional 3,663.00 €314.00 4,414.00 14,391.00
Aguinaldo 30,513.00 52,615.00 34,729.00 117,857.00
ISR Agulnaldo 6,102.00 10,524.00 6,946.00 23,572.00
Material Diddctico 18,537.00 18,537.00
Seguridad Soclal 76,656.00 132,183.00 87,538.00 206,377.00
Subcuenta de Vivienda 16,173.00 27,883.00 18,467.00 62,523.00
$listema de Ahorro para el Retiro 6,468.00 11,153.00 7,387.00 25,008.00
Seguro Instituclonal { HSI } 7,576,00 5,058.00 12,634.00
Despensa 143,563.00 51,317.00 194,860.00
Ajuste a Calendarlo 6,577.00 4,598.00 11,175.00
Est. por Puntualidad y Aslstencla 9,864.00 6,897.00 16,764.00
Econémicos No Disfr 7,869.00 4,138.00 12,027.00
Descanse Obligatorio { Festivas } 2,631.00 1,840.00 4471,00
Eficlencia en el Trabajo 33,468.00 33,468.00
Apoyo a la Superacién Académlca 8,857.00 8,857.00
Compensacién por Actuacion y 15,476.00 15476.00
Productividad
Otras Prost 34,700.00 49,054.00 83,754.00
| TOTAL| 432,502.00 | 992,060.00 | 859,882.00 2,084,444.00 |
[aPORTACION FEDERAL(50.0%)| 216,251.00 | 496,030.00 ] 329,941.00 1,042,222.00 |
[APORTACION ESTATAL(50.0%)} 216,251.00 496,030.00 320,941.00| 1,042,222.00|
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES
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APARTADG "D~ INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA, ﬁ_L GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE COAHUILA
INCREMENTO POR POL I_MARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEE_RO DE 2022
ZONA ECONOMICA 3
Codigo Denominacién Zona Ezondmica Nival Salarial Plazas Horas Difersnclal Suolde Casto Colactive Casto Periodo
(PL} [HRE) Hase Mansual
NA DIRECTORDE PLANTEL A" 3 "] 1 2.180.55 218036 23.935.00
MNA IHRECTOR DE PLANTEL "B” 3 X 2 250785 504530 35, 168.08
NA DIRECTOR DE PLANTEL °C" 3 an 2 2832.30 576480 6341100
A SUBDIRECTOR DE PLANTEL "8" 3 xx 4 184235 736040 108800
NA SUBMHRECTOR DE PLANTEL "C" 3 Xl 4 211870 2,474.80 83,223.60
DIRECTIVOS 13 316,852.60
cFasNsT ANALISTA TECNICO 3 ® 4 13835 195540 21,3800
To5064 AUXLIAR DE BIBLIOTEGA 3 a3 4 685 138680 1525200
CF3aM2 AUXILIAR DE CONTABHLIDAD 3 08 1 44275 A442.75 451800
CF18349 ALDIIAR DE INTENDENCIA 3 a3 15 345.65 §,189.76 5719708
L€F33110 BIBLIOTECARID 3 o6 ] 59,30 3,584.70 39,531.00
Std201 ENGARGADO DE ORDEN 3 o8 12 442.75 5,313.00 58,443.08
cruaz0t ENCARGADO DE ORDEN 3 E 1 4275 42.75 4a370.00
CF42027 INGENIERD EN BISTEMAS 3 16 T 852 90 4,B50.30 £3,353.00
CF340S JEFE DE OFICINA 3 " [ 503,50 4,£26.00 3,108.00
cram LABORATORISTA 3 % 5 wz7s 221376 2435100
CF21850 RESPONSABLE DE LABORATORIO TECMCT 3 16 B 882.90 5,543.20 BST5.00
CF4279 SECRETARIA GE DIRECTOR DE PLANTEL 3 o8 5 44275 2,213.75 24,351.04
CF34280 SECRETARIA DE SUBCIRECTOR DE PLANTEL 3 06 7 389,30 2,795.10 39,746.08
AJB004 TAQUIMECANOGRAFA 3 4 2 361.90 23,80 7.06208
CFA052 TAQUIMECANOGRAFA 3 4 1] J61.90 217.40 23,885.00
CF33053 TECNKO 3 2] 20 464.80 8,208.00 102,256.08
CF3l18 TECNKD ESPECIALIZADO 3 14 10 80350 6,035.00 S8.385.04
CF18028 VIGILANTE 3 04 9 361.90 325700 3582800
ADMINISTR ATIVOS 133 554,851.00
EM3819 PROFESOR CB | I I aN 1521 230 33.918.30 373,102.00
EHBE13 TECNICO CB | 8N 54 16.55 £93.70 9,838.04
HORAS DOCENTES 1,575 82932 58
GRAN TOTAL DE PLAZAS YIO HORAS 14§ 1575 1.384.835.00
' \
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES
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APARTADO "D* INGREMENTO POR POUﬂI%A SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA Y EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE COAHULA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% +1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1* DE FEBRERO DE 2022
ZONA ECONOMICA 3
CONCEPTO DIREGTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS {11 meses)
ADICIONALES
Sueldo Base 316,852.00 £84,851.00 382,932.00 1,384,635.00
Prima de Antigliedad 42,805.00 19,376.00 82,181.00
Prima Vacacional 21,124.00 48,510.00 28,480.00 98,114.00
ISR Prima Vacacional 4,224.00 9,702.00 5,606.00 19,622.00
Aguinaide 35,207.00 §0,850.00 44,701.00 160,758.00
ISR Aguinatdo 7,043.00 16,172.00 8,941.00 32,156.00
Material Didéctico 24,883.00 24,883.00
Seguridad Social 88,446.00 203,113.00 112,690.00 404,248.00
Subcuenta de Vivienda 18,658.00 42,861.00 23,774.00 85,283.00
Slistema de Ahorro para ¢l Retiro 7,464.00 17,141.00 9,509.00 3411400
Seguro Institucional { NS1 } 11,643.00 6,510.00 18,153.00
Despensa 183,602.00 54,575.00 238,177.00
Aluste a Calendarlo 16,105.00 5,933.00 16,038.00
Est. por Puntuatldad y As[stencla 15,160,00 8,899.00 24,058.60
Econémicos No Disfrutados 12,128.00 5,340.00 17,468.00
D Obligatorio { Fastivos ) 4,043.00 2,374.00 6,417.00
Apoye a la Superacién Académica 9.418.00 9,418.00
Otras Prestaciones 90,333.00 73,756.00 164,089.00
| ToTAL| 499,018.00| 1,473,009.00 | 827,787.00 | 2,799,814.00|
[APORTACION FEDERAL(50.0%)| 249,509.00 | 736,504.50 | 413,893.50| 1,399,907.00 |
249,509.00 | 736,504.50 | 413,893.50) 1,399,907.00 |

[APORTACION ESTATAL{50.0%)}
]
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A Secretaria de Educacion Publica
EDUCAC ION Subsecretaria de Educacion Media Super
Coordinacion Sectonal de Planeacion y Adminisracion

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartade "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman en cuatro
tantos, en la Cludad de México, el 15 de septiembre de 2022:

Por: "LA SEP" Por: "EL GOBIERNO DEL ESTADO"

?//c{,e/

J rtiz Miguel Angel Riquelme Solis
Subsecretatiode Educacicn Media Superior Gobema Constﬂuclonal del Estado de Coahuila de

Zaragoza
\ W_,Qc -
ie} Hemandez Gonzélez Fuentes Hernandez

Fernand©
GCoordinador Sectorial de Planeacién y Administracién rio de Gobierno
de la Subseacretaria de Educacion Media Superior

/7/14/’

Francisco Sarachc; Navarro
Secretario de Educacién

ROBAC”

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NUMERC DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0130/22, CELEBRADO EL 03 DE ENERO DE 2022, ENTRE EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR GONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA, ¥ EL
COLEGIC DE BACHILLERES DEL ESTADO DE COAHUILA, DE FECHA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2022.
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